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Soparale paging is given to this part in order that it may be filed 

as a separate compilation 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personal and Administrative Reforms) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 15th November 1974 
G . S . R . 472 ( E ) . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 
3 of the All India Services Act , 1951 (61 of 1951), the Central Government, after 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Forest Service ( Pay ) Rules , 1988 , 
namely : 

1, (1 ) These rules may be called the Indian Forest Service ( Pay ) Second 
Amendment Rules , 1974 . 

(2 ) Save as otherwise provided , these rules shall be deemed to have coine into 
force on the 1st day of January , 1973 . 

2 . In the Indian Forest Service (Pay ) Rules 1968 (hereinafter relerred to as 
the said rules ) , in rule 3 , for sub - rule ( 1) , the following sub - rule shall be substi 
tuted, namely : 
" ( 1) The time - scales of pay admissible to a member of the service shall be 

as follows, namely : 
Junior Scale : Rs. 700 - 404900 - EB - 40 - 1100 — 50 — 1300 ( 16 years ) ; 

Senior Scale: Rs. 1100 (6th year or under ) - 50 — 1600 ( 18 years ) ; 
Provided that a member of the Service may elect to continue to draw pay in 
the scale applicable to him prior to the 1st day of January , 1973 until the date on 
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which he earns his next or any subscequent Increment in that scale or until he 
vacates his post or ceases to draw pay in that scale " . 
3 . In the said rules, after rule 4 , the following rules shall be inserted : 
" 4A . Option to the I. F . S . Officers drawing pay in the State Forest Service 

Scales of pay. - A member of the Service recruited under sub - rule 
( 1 ) , read with sub - rule ( 3A ) , of rule 4 of the Indian Forest Service 
(Recruitment) Rules , 1966, who 19 drawing pay and annual increments 
in the State Forest Service scale of pay by virtue of clause ( c ) of 
Bub -rule ( 1 ) of rule 4 of the Indian Forest Service (Pay ) Rules , 1968 , 
shall have the option to draw pay and increments in the revised scale 
of pay prescribed in sub - rule ( 1) of rule 3 with effect from the 1st 

day of January, 1973 : 
Provided that he exercises the option within six months from the date of 

issue of the Indian Forest Service (Pay ) Second Amendment Rulge , 

1974 : 
Provided further that the option once exercised shall be Anal. 
4B . Fixation of pay of an officer, who was a member of the Service ont 

the 1st day of January , 1973. - Notwithstanding anything contained 
in rule 4 , the pay of an officer , who was a member of the Service on 
the 1st day of January , 1973 shall be refixed , as from that date , 
separately in respect of his pay drawn in a substantive or officiating 

capacity in the following manner , namely : 
(a ) in the case of an officer drawing pay upto and including Rs. 1800 in 

the existing scale 
( 1 ) an amount representing five per cent of the basic pay (whether 

substantive, officiating or acting) , subject to a minimum of Rs. 
15 / - and a maximum of Rs. 50 / - ghould be added to the existing 
emoluments of the officer . If this results in a fraction of a rupee , 
the fractions of 50 paise and above shall be rounded off to the 

next higher rupee and those below 50 should be igriored . 
( 11 ) after the existing emoluments have been increased and computed 

as specified in sub - clause ( 1) , the pay shall be fixed in the revised 
scale at the stage equal to the amount so computed or, if there 
is no such stage in the revised scale , at the stage next above the 

amount so computed : 
Provided that if the amount as computed under sub - clause ( 1 ) 18 less , 
than the minimum of the revised scale , the pay shall be fixed at 

the minimum of that scale : 
Provided further that if the amount as computed under sub - clause ( 1) 

is more than the maximum of the revised scale the pay shall be 

fixed at the maximum of that scale : 
Provided also that , except in cases where the pay is fixed at the mini 

mum of the revised scale , if the amount so computed under gub 
clause (11) exceeds the cixsting emolumnents by more than Rs. 
100 , the initial pay shall be fixed at the highest stage in the revised 
scale at which the revised emoluments payable do not exceed the 
existing emoluments by Rs. 100 and the difference , if any , between 
the existing emoluments plus Rs. 100 , and the revised pay so 
payable shall be allowed as personal pay to be absorbed in future 

increases in pay . 
Explanarion . For the purposes of this rule, existing emoluments shall com 
prise the following, namely : 

(I ) (1 ) Basic pay in the time scale 

(11 ) Dearness Allowance 
(111) Dearness Pay 

( Iv ) Interim reliefs ; 
( II) Dearness pay, dearness allowance and interim reliefs shall be those 

appropriate to the basic pay ; 
( III) Existing scale in relation to an officer means the time scale applicable 

to the officer (or, as the case may be, personal scale applicable to 
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him ) as on the 1st day of January , 1973 , whether in a substantive or 

oficiating capacity ; 
( IV ) revised scale in relation to an officer means the appropriate time scale 

admissible under sub - rule ( 1 ) of rule 3 ; 
( V ) where the existing emoluments together with personal pay , if any , 

exceed the pay fixed in the revised scale in the case of an officer , the 
difference shall be allowed as personal pay to be absorbed in future 

Increases in pay , 
( VI) where in the fxation of pay under sub - clause ( i) , the day of officers 

drawing pay at more than Aye consecutive stages in an existing scale 
gets bunched , that is to say , gets fixed in the revised scale at the 
same stage , the pay in the revised scale of such of these officers who 
are drawing pay beyond the first flve consecutive stages in the exist 
ing scale shall be stepped up , upto the stage where such bunching 
occurs, as under , by the grant of increment ( s ) in the revised scale 

in the following manner, namely : 
( a ) for officers drawing pay from the 6th upto the 10th stage in the existing 

scale , by one increment, 
( b ) for officers drawing pay from the eleventh upto the Afteenth stage 

in the existing scale, if there is bunching beyond the tenth stage, 

by two increments . 
( a ) for officers drawing pay from the 16th upto the 20th stage in the 

existing scale , if these is bunching beyond the Afteenth stage, by 

three increments. 
If by stepping up of the pay as above, the pay of an officer gets fixed at a 

stage in the revised scale which is higher than the stage in the revised 
scale at which the pay of an officer who was drawing pay at the next 
higher stage or stages in the same existing scale is fixed , the pay of 
the latter shall also be stepped up only to the extent by which it falls 

short that of the former . 
( VII ) ( a ) where in the fixation of pay under sub - clause ( 1) , the pay of an 

officer , who , in the existing scale , wag drawing immediately before 
the 1st day of January , 1973 more pay than another officer junior to 
him in the same cadre , gets Axed in the revised scale at a stage lower 
than that of such junior , his pay shall be stepped up to the same stage 

in the revised scale as that of the junior. 
( b ) in the case of an officer drawing basic pay exceeding Rs. 1800 in the 

existing scale, the pay shall be fixed at the stage in the revised scale 
which is equal to his basic pay in the existing scale plus dearness 
allowance drawn by him at the rates in force on the 31st December , 
1972 , or if there is no such stage, the stage next below such aggregate 
pay plus personal pay equal to the difference to be absorbed in future 

increases in pay . But if the minimum pay of the revised scale is 
more than the pay admissible under this clause, the pay shall be fixed 

at the minimum of the revised scale , 
Explanation . — Notwithstanding anything contained in clause ( a ) or clause 
( b ), where the pay of an officer , who exercises an option under rule 4A would 
get fixed in the revised scale of pay at a stage higher than the pay of an officer 
in the same Cadre, having the same year of allotment, but drawing pay in the 
time scale of pay of the Indian Forest Service , the pay of the former shall be 
restricted to the pay of the latter . 
4. In the said rules, in rule 5 , — 
(I) in sub - rule (I), 
(a ) to clause (i), the following proviso shall be added , namely : 
" Provided that the increments falling due after the 1st day of November 

1973 shall accrue on the Arst day of the month in which they would 

have accrued it." ; 
( b ) to clause ( ii), the following proviso shall be added , namely : 
" Provided that the increments falling due after the 1st day of Novem 

ber, 1973 shall accrue on the Arst day of the month in which they 
would have accrued ," ; 


2336 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


[Part II -- 


LULUI 


(c ) to clause ( iii) after the existing proviso , the following proviso shall 

be added , namely : 
" Provided further that the increments falling due after the 1st day of 
November , 1973, shall accrue on the Arst day of the month in which 

which they would have accrued ." ; 
( 2 ) to sub - rule ( 4 ), after the existing proviso , the following further proviso 

shall be added , namely : 
" Provided further that the increments falling due after the 1st day of 

November, 1973 shall accrue on the frst day of the month in which 

they would have accrued ,” ; 
( 3 ) after sub - rule (4 ) as eo amended , the following sub - rule shall be insert 

ed , namely :-- 
" ( 6 ) The next increment of a member of the Service whose pay has been 

fixed under rule 4B shall accrue to him on the date on which it would 
have accrued in the time scale applicable to him immediately before 
the 1st day of January , 1973 ) 


NOTB 1. - Incremonts falling due after the 1st day of November , 1973 shall be drawn on 

the first day of the month in which they would have accrued . 
NOTE 2 . - In casos , where the pay of or officer is stepped up iu terms of Explanation (VI) 

below sub - clause (li) of clause (a ) of rule 4B , the next increment shall be granted 
on the completion of qualifying servico of twelve months from the date of stepping 

up of the pay in the revised scale . 
NOTE 3 . - In casos other than those covered in Note 2 , the next increment of a member 

of the Sorvice whose pay jafixed on the Ist day of Ja nuary , 1973 at the same stage 
as the ono fixed for another officer junior to him in the same cadre and drawing 
pay at a lower stage than his in the existing scalo , shall be granted on the same 
date ag admissible to his junior , If tho uate of increment of the junior lappens to 

bo earlier. 
Explanation . For the purposes of this rule , increment shall be construed to mean stages 
in the time scalo and not necessorily actual increases in pay ( that is to say , where an increment 
ip any scale is not annual, the increment shall be construed as carrying as many stages as thenumber 
of years of service required to be rendered for earning an increment).” 
5 . In the sald ruleg , for Schedule I, the following Schedule shall be substituted , nam ly : 

" SCHEDULE I 

( See rules 4 and 5 ) 
Scales of pay for the Indian Forest Service 


A 


Year of Service 


Junior 
Scole 


Senior 
Scalo 


IST 
2nd 
3rd 


740 


IIOO 


7th 
8th 


(Monthly rates of pay) 
Rs . 

Rs. 
700 

IIOO 

IIQO 
780 

ΙΙΟΟ 
820 

ΙΙΟΟ 
860 
900 

ΙΙΟΟ 
Efficiency Bar 
940 

IISO 

1200 
1020 

1250 
10бо 

1300 
ΙΙΟΟ 

1350 
1150 
1200 

1450 
1250 

I500 
1300 
1300 


980 


9th 


Ioth 
IIth 
12th 


1400 


13th 


14th 
Igth 
16th 


1550 


1600 


NOTE 1. - Şubject to the provisions of sub - rule ( ) of rule 5 and tho Notęg thereunder 

the incremerts in the junior and senior time scales in respect of a member of the 
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Service , whose pay is refixed in the revised scole of pay under tule 4B shell be rc 

gulated in accordance with clause (1 ) of sub - rule (I ) of rule 5 . 
NOTE 2 . - A member of the Service who is appointed to the senior time scale after the 

Ist day of January , 1973, shell draw pay in the senior timo scale at the stage cor 
responding to the stage of pay he would have drawn in the junior time scale from 
time to time but for his appointment to the senior time scale : 


Provided that the pay of any such member of the Service shell not , at any time, cxcced 

the pay admissible to a member of tnc Service appointed to the senior time scele 
prior to the Ist day of January , 1973 . In such a case the pay of the member 
of the Service appionted to the senior time scale after the ist day of Janugry , 
1973 , shall be fixed in the senior time scale at a stage next above the pay admis 

sible to him in the junior time scale." , 
6 . In the said rules , in Schedule III , 
(i) for Item A and the entries thereunder , the following shall be substituted and shall 

be deemed to have been so gubstituted in respect of each post with effect from the 

date shown against cach such post, namely : 
" A - Posts carrying pay above the time scale pay of the Indian Forest Service under the 

State Governmenta . 


State 


Particulars of posts 


Scale of pay 


Date of 
effect 


Rs. 


1- 1- 1973 
10 - 8- 1973 


1 -1 - 1973 


I - I -1973 


Andhra Pradesh , Chief Conservator of Forests 2500 --- 125 /2. -2750 

Additional Chief Congervator 2250 - 125 /2 — 2500 

of Forests 
Deputy Chief Conscrvator of 2000 - 125 /2 _ 2250 

Forests 
Conservator of Forests 1300 - 60 — 1600m 100 — 1800 
Conservator of Forests and 1300 - 60 — 1600 - 100 - 1800 
Special Officor, Coffee Plant 

ation Project , Vishakapat 
Dam . 
Conservatur of Forests, State 1300 — 60 - 1600 - 100 -- 1800 

Trading Circle , Hyderabad 
Aggam and Megha - Chief Conservator of Forcsts 2500 -- 125 /2 — 2750 
| aya 

Conservator of Forestg i , 1700 — 60 - 1600 - 100 - 1800 
Bihar . . 

C lief Conservator of Forests 2500 -- 125 /2 —— 2750 
Additional Chief Conservator 2250 - 125/2 — 2500 

of Forerts 
Deputy Chief Conservator of 2000 — 125 /2 — 2250 
Forests 

- 100 - 1800 
Conservator of Forests, Deve - 1300 — 60 — 1600 -- 100 - 1800 

lopment Circle 
Conservetor of Forests, De- 1300 - 60 – 1600 - 100 - 1800 

partmental Working Circle 
Conservøtor of Forests , Work - 1300.- 60 . --1600mm100m - 1800 

ing Plan and Resources 

Circle . 
Conservator of Forests ,Kendu 1300 — 60 — 1600 — 100 — 1800 

Leaf Circle, 


I - 1 - 1973 
9 - 2 - 1974 


1 - 1 - 1973 
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Gujarat 


I - I- 1973 
23 -6 - 1973 


Rs . 
Chief Conservator of Forests 2500 - 125 /2 — 2750 
Deputy Chief Conservator of 2000 – 125 /2 - 2250 

Foresta , Plan and Utilisa 

tion . 
Conservator of Forests , 1300 — 60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Wild 7300 – 60 -- 1600 - 100 - 1800 

Life Wing 


I - 1 


I - 1 - 1973 
I - I - 1973 


Haryana 

Chief Conservator of Forests 2500 — 125 /2 - 2750 

Conservator of Forests 1300 — 60 - - 1600 - 100 -- 1800 
Himachal Pradesh . Chief Conservator of Forests 2500 – 123 /2 - - 2750 

Deputy Chief Conservator of 2000 - 125/2 — 2250 

Forcsts . 
Conservator of Forests , 1300 — 601600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Pro - 1300 — 60 - - 1600 - 100 - 1800 

ject Formulation and Plan 

tation . 
Conservator of Foreste , Deve - 1300 – 60 – 1600 100 - 1800 

lopment and Wild Life . 
Conservator of Forests , Soil 1300 — 60 - 1600 — 100 - 1800 

Conservation . 
Conservator of Forests , Work - 1300 - 50 -- 1600 - 100 — 1800 

ing Plan , 
Conservator of Forests , Deve- 1300 - 60 — 1600 — 100 — 1800 

lopment. 
Conservator of Forests, Wild 1300 --- 6 - - 1600 - 100 - 1800 

Life . 


1 - 1 - 1973 


Janniand Kashmir Chief C ) servator of Foresta 2500 - 125 / 2 - 2750 

Conservator of Forests 1300 – 60 – 1600 - - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Work - 1300 -- 60 - 1600 - 100 --- 1800 

ing Plan and Research 
Conservator of Forests , Soil 1300 — 60 - 1600 - 100 - 1800 

Conservation and Flood 

Control 
Conservator of Forests , Tim - 1300 — 60 _ 1600 — 100 - - 1800 

ber Utilisation Circle 


Karnataka 


. 


I - I - 1973 
23 -6 - 1973 


Chief Conservator of Forests 2500 — 125 /2 - 2750 
Special Chief Conservator of 2500 -- 125 / 2 -- - 2750 

Forests , Development 
Conservator of Forests 1300 — 60 -- 1600 — 100 — 1800 
Conservator of Forests , Head - 1300 – 60 – 1600 — 100 - 1800 

quartere . 
Conservator of Forests , Work - 1300 -- 60 — 1600 - 100 - 1800 

ing and Development. 
Conservator of Forests , Suilia 1300 - 60 — 1600 - 100 - 1800 

Rubber Plantation Circle , 

Mangalore . 
Director, Forest Industries , 1300 - 60 - 1600 - 100 — 1800 
Director, Wild Life Preserva - 1300 — 60 – 1600 — 100 - 1800 

vation. 
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Kerala . 


I - I - 1973 
23 -6 - 1973 


Madhya Pradesh 


I - I- 1973 
23 -6 - 1973 


I - 1 - 1973 


Rs . 
. Chief Conservator of Forests 2500 - 125 /2 — 2750 
Chief Conservator of Forests, 2500 – 125/2 - 2750 

Development. 
Conservator of Forests 1300 - 60 — 1600 — 100 - 1800 
Conservator of Forests, Eva - 1300 - 60 — 1600 - 100 - 1800 

luation 
Conservator of Forests , Wild 1300 – 60 – 1600 - 100 - 1800 

Life . 
Chief Conservator of Forests 2500 - 125 /2 — 2750 
Chicf Conservator of Forests , 2500 - 125 /2 — 2750 

Nationalisation . 
Deputy Chief Congeryator 2000 -- 129/2 — 2250 

of Forests . 
Conservator of Forests 1300 - 60 — 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Deve - 1300 – 60 – 1600 — 100 - 1800 

lopment Circle. 
Conservator of Forests, Dun - 1300 - 60 - 1600 — 100 — 1800 

butta 
Conservator of Forests , Natio - 1300 – 60 – 1600 - 100 - 1800 

na18ation . 
Conservator of Forests , Works 1300 - 60 — 1600 - 100 - 1800 

Plan . 
Conservator of Forests , Works 1300 - 60 — 1600 - 100 -- 1800 

Schemo. 
Chief Conservator of Forests 2500 — 129 /2 — 2750 
Additional Chief Conservator 2250 — 125/2 — 2500 

of Forests . 
Conservator of Forests 1300 – 60 – 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests , Work - 1300 — 60 — 1600 — 100 - 1800 

ing Plan Circle 
Conservator of Forests , Head - 1300 — 60 — 1600 — 100m- 1800 

quarters , 
Conservator of Forests and 1300 — 60 - 1600 - 100 - 1800 

Ex -officio Deputy Secretary 
to Govt. , Revenue and Fo 

rest Department . 
Conservator of Forests, Eva - 1300 - 60 - 160C - 100 - 1800 

luation Unit 
Conservator of Forests , Water - 130C - 60 - 1600 — 100 - 1800 

shed Management Planning 

Circle . 
Conservator of Forests , Re- 1300 – 60 – 1600 - 100 —— 1800 

search & Education Circle . 
Conservator of Forests , Tendu 1300 – 60 - 1600 — 10C - 1800 

Lcaves Circle . 
Director , Forest Development 1300 - 60 — 1600 - 100 - 1800 

Board , 
Special Officer , Revenuc and 1300 — 60 — 1600 — 100 - 1800 

Forest Department. 


Maharashtra 


I - I - 1973 
I - I - 1973 


Manipur- Tripura 


Manipur. 
Chief Conservator of Forests 
Conşcryator of Foreste 


9 - 2 - 1974 


2500 — 125/2 - 2750 
1300 — 60 - 1600 - 100 - 1800 
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9 - 2 - 1974 


Nagaland 


1 - 1 -1973 


Orlsea 


1 - 1- 1973 


Tripura 

Rs . 
Chief Conservator of Forests 2500125 / 2 - - 2750 
Conservator of Forests 1300 — 60 – 1600 - - 100 — 1800 
Chief Conservator of Forests 2500 — 125 /2 — 2750 
Conservator of Forests 1300 — 60 — 1600 - 100- 1800 

Chief Conservator of Foresta 2500 — 125/2 — 2750 
Conservator of Forests - 1300 — 60 — 1600 - - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Affo - 1300m -60 - 1600 - 100 - 1800 

restation 
Conservator of Forests , Deve- 1300 - 60 - - 1600---- 100 - 1800 

lopment Circle 
Chief Conservator of Forests 2500 - - 125/2 — 2750 
Conservator of Forests 1300 — 60 - 1600 — 100 - 1800 


Punjab 


I- I - 1973 


Rajasthan 


2500.- 125/ 24 - 2750 
2000 - 125/2 - 2250 


I - 1 - 1973 
9 - 2 - 1974 


Chiof Conservator of Forests 
Dy. Chief Conservator of 

Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests, Soil 

Conservation 
Conservator Forests , 

Departmental Operations 
Conservator of Forests , 

Drought Prone Arca 


1300 - 60 – 1600 -- 100 - 1800 
1300-- - 60 - 1600 - 100 — 1800 


1300 – 60 – 1600 - 100 ~ 1800 


1300 - 60 – 1600 - 100 1800 


Tamil Nadu 


I - I - 1973 


Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests ! 
Conservator of Forests, 

Development and Working 


2500 _ - 125 /2 ---2750 
1300-260 — 1600 - 100 - 1800 
1300 - 60 — 1600 — 100-_ 1800 


Plan 


Conservator of Forests , 1300 — 60 — 1600 — 100 - 1800 

Working Plan and Research 
Conservator of Foresta , 1300 — 60 - 1600 - 100 — 1800 

Government Rubber Plantation 
Conservator of Forests , 1300 — 60 - 1600 — 100 — 1800 

Government Tea Plantations 
Conservator of Forcats, 1300 – 60 – 1600 — 100- 1800 

Development and Planning 


Uttar Pradesh 


2500- 125/ 2 — 2750 
2250 — 125/ 2 — 2500 


I - I - 1973 
IO - 8 - 1973 


2000 - 125/2 --- 2250 


I - I - 1973 


Chief Conscrvator of Forests 
Additional Chief Conservator 

of Forests 
Dy. Chief Conservator of 

Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests , 

Working Plan Circle 
Conservator of Forests, 

Research and Development 

Circle 
Coggervator of Forests , 

Wild Life Preservation 
Organisation 


1300 - 60 _ - 1600 - 100 - 1800 
1300 - 60 _ 1600 100 _ 1800 


1300 — 60 - 1600 - 100 - 1800 


1300 - 60 — 1600 — 100 1800 
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West Bengal 


Rs. 
2500 — 125 / 2 - 27501 
2250_ 125/ 2 — 2500 


I- 1 - 1973 
5 - 7 - 1974 


Chief Conservator of Forests 
Additional Chief 

Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests , 

Soil Congervation 
Congervator of Forests , 

Special Circle 
Conservator of Forests , 

Wild Life 


1300 — 60 - 1600 — 100 - 1800 
1300 _ 60 - 1600 — 100 — 1800 


1300 - 601600- 100 — 1800 


1300 - 60 — 1600 - 100 - 1800 


I-I- 1973 


Union Tørritorias 
Andaman and Nicobar 

Chief Conservator of Forests 

Conservator of Forests ] 
Arunachal Pradesh Chief Conservator of Forests. 

Conservator of Forests 
Conservator of Forests, 

Planning and Development 


2500 – 125/2 - - 2750 ) 
1300 - 60 — 1600 — 100 - 1800 
2500 - 125 /2 - -2750 ] 
1300 — 60 _ - 1600 - - 100 - 1800 
1300 - 60 - 1600 — 100 - 1800 


10 - 8 - 1973 


Goa, Daman and Diu Conservator of Forests 
Mizoram 

Conservator of Forests 


1300w 60 — 1600 — 100 — 1800 
1300 — 60 - 1600 - 100 - 1800 


- - 


- 


( ú ) for item C and the entries thereunder , the following shall be substituted and shall 

be deemed to have been so substituted in respect of each post with effect from the 

date shown against cach post , namely : 
" C _ Post carrying pay above the time-scale or special pay in addition to pay in the time 

scale under the Central Government when held by members of the Service . 


- 


- - 


Office 


Particulars of post 


Scale of pay 


Special Date of 

pay effect 


4 


5 


Rs . 


1- 5 -1974 


1. Ministry of Agricul- 

ture & Irrigation (De- 
partment of Agricul 
ture ). 


300 


I - [ - 1973 


Rs. 
Inspector General of 3000 — 100-- -3500 

Forests 
Deputy Inspector Ge - 2000 — 128 / 2 - - 2250 
neral of Forests 

(Aubject to the con 
dition that pay plug 
special pay shall not 

exceed Rs. 2450 ) 
Secretary , Forestry 1300 — 60 - 1600 - 100 
Commission 

- 1800 
Deputy Advisor, soil 1300 - 60 — 1600 - 100 
Conservation 

- 1800 
Assistant Inspector Senior scale 

General of Forests 
Assistant Inspector Senior Scale 
Gencral of Forests 
(Wild Life) 


200 
200 


200 I- I- 1973 


200 


I - I- 1973 
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Rs. 
200 


I - I - 1973 


. . . 


11- 1- 1973 1 


300 


200 


College 


300 


200 


1-1- 1973 


200 I- I- 1973 
150 | 1- 1 - 1973 
200 I- I - 1973 


150 


I- I - 1973 


Rs. 
Assistant Inspector Senior Scale 
General of Forests 

( Forest Industries ) 
2 . Zoological Park , Director 

1300 — 60 - 1600 - 100 
New Delhi. 

- 1800 
3 . Forest Research Ins President 

2500 - 125/2 -- 3000 
tituto & Colleges , Director of Foreste 1300 – 50 - 1600 - 100 
Dehra Dun . Education 

1800 
Dean , Indian Forest 1300 – 60 – 1600 - 100 

- 1800 
Director of Forestry 1300 — 60 — 1600 — 100 
Research 

- 1800 
Principal & Head of 1300 -460 - 1600. . 100 
Biological Research - 1800 
Southern Forest 
Rangers College, 
Coimbatore 
Editor 

1300 — 60 - 1600 - 100 

- 1800 
Principal, Northern Senior Scale 
Forest Rangers 

College 
Lecturers . . . Senior Scale 
Instructors 

Senior Scale - 
Publicity & Liaison Senior Scale 

Oficer 
Forest Utilisation Senior Scale 

Officer 
Logging Officer Senior Scale 
Assistant Editor Senior Scale 
Assistant Silviculturist Senior Scale 

( Experimental) 
Assistant Silviculturist Senior Scale 

(General) ] 
Assistant Silviculturist Senior Scale 

(Plan Studies ) 
Mensuration Officer , Senior Scale 
Minor Forest Product Senior Scale 

Officer 
Senior Research Officer Senior Scale 
(Silviculture and Soil 
Section ) 
Senior Research Officer Senior Scale 
(Summarisation of 
Ledger Files) ] 
Research Officer Junior Scale 

(Logging ) 
4 . Regional Office, Lac Director 

1300 – 60 – 1600 - 100 
Development, Ranchi. 

- 1800 
Deputy Director (De- Senior Scale 

velopment) 
5 . Pre - Investment Survey Chief Executive Officer 1300 -601600 - 100 
of Forost Resources . 

- 1800 
Zonal Co-ordinator 1300 — 60 - 1600 - 100 

- - 1800 


200 I- I- 1973 
150 I - I - 1973 
150 1- 1 - 1973 


150 I 1-1-1973 ] 


150 


I- I - 1973 


150 FI- I - 1973 
150 [ 1- 1 - 1973 


150 


1- 1-1973 


150 


1 - 1 - 1973 


100 


I- I- 1973 


200 


Ig0 


I - I - 1973 


300 


200 
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Rs. 


Rs. 


200 


150 


1- 1 - 1973 


150 


1- 1- 1973 


Şenior Inventory and 1300 - 601600 - 100 
Photo -interpretation - 1800 
Oficer 
Deputy Conservator Senior Scale 

of Forests 
Inventory & Photo Senior Scale 

Interpretation Officer 
Technical Officer Senior Scale 

( Forestry ). 
Industrial Economist Senior Scale 
Assistant Conservator Junior Scale 
of Forests 


150 


I- I-1973 


750 
100 


1 - 1 - 1973 
I - I - 1973 


200 


6 . Logging 

Centre , 
Dehra Dun . 


Training Chief Executive Officer 

Chief of Dehra Dun 

Centre 
Logging Instructor 


1300 _ 60 1600 — 100 

- 1800 
Senior Scale 


150 


I - I - 1973 


100 


I - 1 - 1973 


7 . Soil Conservation 

Research and Training 
Centres , 


Soil Conservation 

Officer 
Assistant Soil Conser - 

vation Officer 


Junior Scale 
Senior Scale 
Junior Scale 


150 
IOO 


1- 1-1973 
I - I- 1973 


NOTE -- Panding Government decision on the revised pay scale for the post of Conservator 

of Forests, the existing pay scale of the post, namely , Rs. 1300 -- 1800 has been shown 
in items A & C of Schedule III The officers holding the post of Conservator of 
Forests shall continue to draw pay in the existing scale of Rs. 1300 - 1800 and 
rule 4B shall not be applicable in their case till the revision of the scale of pay of 
the said post " . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
1 ho Central Civil Services (Revised Pay ) Rules , 1973 were issued to implement the recom 
mendations made by the Third Central Pay Commission in respect of the pay scales of Class II , 
Class III and Class IV employees. They were given effect to from the Ist January , 1973. 
Government have since broadly accepted , with some modifications, the recommendations of 
the Third Central Pay Commission regarding the pay scales In Class I Services / posts and the All 
India Services and have decided that, except in respect of revision of pay , all scales of pay of posts 
which have been upgraded to Rs. 3000 (fixed ) or above , the dato of effect of revision of pay 
scales in Class I Services / posts and the All India Services shall be the same as for employees in 
Classes II to IV , namely , the ist January , 1973 , The Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968 , 
are , therefore, being amended accordingly , 


(No officer is likely to be adversely affected by this Notification being given the retrospective 
effect ). 


[No. 16 / 17 (2)/ 74 - AIS (IV )] 


M . R . BHARDWAJ, Dy. Secy. 
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मंत्रिमण्डल सचिवालय 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


সমুন্সল। 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 1974 


सा० का० नि० 472 ( अ ) . अखिल भारतीय सेवा 1951 ( 1951 का 61) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, मम्बन्धित राज्यों की 
सरकारों से परामर्श करने के पश्चात , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 में और पागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाती है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा (वेतन ) दूसरा संशोधन नियम 1974 है । 

( 2 ) यह प्रत्येक नियम में दर्शित तारीखों से प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 


2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1963 ( इसके बाद आगे उक्त नियम के रूप में 
उल्लिखित ) नियम 3 में उपनियम ( 1 ) के स्थान परनिम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


“ ( 1 ) उक्त सेवा के सदस्य को स्वीकार्य समय -वेतनमान निम्न प्रकार होगा , अर्थात् :-- - 


कमिष्ठ वेतनमान 


रु० 700 - 40 - 900 - ६०रो० - 40 - 1100 - 50 --1300 

( 15 वर्ष ) 
रु . 1100 ( 6 वर्ष या उससे कम ) जनवरी 1973 के प्रथम 

दिन से 50 - 1600 ( 16 वर्ष ) 


ज्येष्ठ वेतनमान 


परन्तु यह कि सेवा का सदस्य वर्तमान वेतनमान में वेतन लेते हुए बने रहने का निर्वाचन उस 
तारीख तक कर सकेगा जिसको वह वर्तमान वेतनमान में अपना अगली या कोई पश्चातवर्ती वेतन वृद्धि 
अजित करता है या जब वह अपना पद रिक्त करता है या उस वेतनमान में वेतन लेता हुमा नहीं रहता । " 


और नियम ख के रूप में जोड़ा जाएगा , 


3. नियम 4 के पश्चात् , निम्नलिखत नियम 
अर्थात् : - - 


" 4क. राज्य वन सेवा के वेतनमान में वेतन ले रहे भारतीय वन सेवा के अधिकारियों का 
बैंकल्प. - - ( क ) भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियम 1966 के नियम 4 के उपनियम ( 32 ) 
के साथ पठित , उपनियम ( 1 ) के अधीन भर्ती किए गए मेवा के सदस्य को , जो भार 
तीय वन सेवा ( वेतन ) नियम के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के 
आधार पर राज्य वन सेवा के वेतमान में वतन और वार्षिक वेतन वृद्धिा ले 
रहा है , जनवरी 1973 के प्रथम दिन से नियम 3 में विहित पुनरीक्षित वेतनमान में 
वेतन और वेतन वृद्धियां लेने का विकल्प होगा, परन्तु यह कि जब कि वह अपना 
विकल्प भारतीय वन सेवा ( वेतन ) दसरा संशोधन नियम , 1974 के जारी होने 


SEC. 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


2345 


की तारीख से 6 माह के अन्दर देता है । परन्तु यह भी कि एक बार दिया गया विकल्प 

अन्तिम होगा । 
4( ख ) . उस अधिकारी के घेतन का निर्धारण, जो जनवरी, 1973 के पहले विम उक्त सेवा 

का सबस्य था .-- -नियम 4 में किसी बात के होते हुए भी , अधिकारी का वेतन , 
जो जनवरी 1973 के प्रथम दिन सेवा का सदस्य था , उस तारीख से अधिष्ठायी या 
स्थानापन्न हैसियत में लिए गए उसके वंतन के बारे में निम्नलिखित रीति से पुनः 

नियत किया जाएगा अर्थात् : - - 
( क ) वर्तमान वेतनमान में 1800 रु० तक और उसको सम्मिलित करते हुए वेतन लेने 

वाले अधिकारी की दशा में , 
(i ) 15 रु० के न्यूनतम और पचास रुपए के अधिकतम के अधीन रहते हुए , 

अाधारभूत वतन ( चाहे अधिष्ठायी , स्थानापन्न या कार्यकारी हों ) का पांच 
प्रतिशत व्यपदिष्ट करने वाली रकम , अधिकारी की वर्तमान उपलब्धियों में 
जोड़ी जाएगी । यदि इसके परिणाम में रुपए का भाग आता है तो पचास 
पैसे और ऊपर का भाग अगलं उच्चता रुपय तक पूरा किया जाएगा और 

पचास पैसे कम की उपेक्षा की जाएगी ; 
( i ) उप-खण्ड (i ) में यथाविनिर्दिष्ट वर्तमान उपलब्धियां बढ़ाए और सम्मिलित 

किए जाने के पश्चात् , वेतन इस प्रकार संगणित रकम के बराबर रकम पर 
पुनरीक्षित वेतनमान में , या यदि पुनरीक्षित वेतनमान में एमा प्रक्रम नहीं है 

तो इस प्रकार संगणित रकम के ऊपर अगले प्रक्रम में , नियत किया जाएगा : 
परन्तु यह कि यदि उपखण्ड (i ) में संगणित रकम पुनरीक्षित वेतनमान के न्यूनतम से 

कम है तोवेतन उस वेतनमान के न्यूनतम वेतनमान परनियत किया जाएगा : 
परन्तु यह और कि यदि उपखण्ड ( 1 ) के प्राधीन संगणित रकम पुनरीक्षित वेतनमान के 

अधिकतम से अधिक है तो वेतन उस वेतनमान में अधिकतम पर नियत किया 

जाएगा : 
परन्तु यह और भी कि , उन दशाओं में के सिवाए , जहां वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में 

न्यूनतम पर नियत किया जाता है, यदि इस प्रकार उक्त खण्ड (ii ) के अधीन 
संगणित रकम वर्तमान उपलब्धियों से 100 रु० की रकम से अधिक होती 
है , तो प्रारम्भिक वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में उस उच्चतम प्रक्रम पर नियत 
किया जाएगा जिस पर पुनरीक्षित देय उपलब्धियां वर्तमान उपलब्धियों से 
100 रुपयों से अधिक नहीं होती और वतमान उपलब्धियां- घन रुपये 
100 और इस प्रकार संदेय पुनरीक्षित वेतन का अन्तर , यदि कोई हो , वेतन 
में भविष्य की वेतन -वतियों में अमेलित किए जाने वाले वैयक्तिक वेतन के 

रूप में अनुजय किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण .- - इस नियम के प्रयोजनार्थ वर्तमान उपलब्धियां निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी,अर्थात् : 

( 1 ) ( i) काल वेतनमान में प्राधारभूत वेतन 

( ii ) महंगाई भत्ता 
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- 


- 


- 


- 


- 


(ii ) महंगाई वेतन 
(iv ) अन्तःकालीन अनुतोष ) 


( II ) महंगाई वेतन, महंगाई भत्ता और अन्तःकालीन अनुतोष वे होगें जो अाधारभूत वेतन से 

समुचित हो । 
" अधिकारी के सम्बन्ध में वर्तमान वतनमान से जनवरी 1973 के प्रथम दिन पर , 
चाहे अधिष्ठायी या स्थानापन है सियत में हो , अधिकारी को लागू होने वाला काल 

वेतनमान अभिप्रेत है । 
( IV ) अधिकारी के सम्बन्ध में पुनरीक्षित वेतनमान से नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के अधीन 

स्वीकार्य समुचित काल वेतनमान अभिप्रेत है । 
( V ) जहां वर्तमान उपलब्धियां वयैक्तिक वेतन , यदि कोई हों , के साथ , अभिकारी की दशा 

में , पुनरीक्षित वेतनमान पर नियत वेतन से अधिक होती है तो अन्तर, भविष्य वेतन 
वधियों में प्रामलित होने वाले व्यमितक वेतन के रूप में अन शेय किया जाएगा । 


( VI ) यहां उप खण्ड ( i) के प्राधीन वेतन के नियतन में , वर्तमान वेतनमान में पांच क्रमवर्ती 

प्रक्रमों से अधिक पर वेतन लेने वाले अधिकारी का वेतन सम - राशि हो जाता है अर्थात 
उसी प्रक्रम पर पुनरीक्षित वेतनमान नियत हो जाता है , तो ऐसे अधिकारियों का जो 
वर्तमान वेतनमान प्रथम पाच क्रमवर्ती प्रक्रमों से परे वेतन ले रहे हैं , पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन , उस प्रक्रम पर निम्न रूप में , पुनरीक्षित वेतनमान में 
वेतनवद्धि के अनुदान द्वारा निम्न रीति से आगे बढ़ाया जाएगा जहां ऐसा सम 

राशिकरण आता है , अर्थात् : --- 
( क ) वर्तमान वेतनमान में छठवें से दसवें प्रक्रम तक वेतन लेने वाले अधिकारियों के 

लिए — एक वेतन वृद्धि द्वारा 
( ख ) वर्तमान वेतनमान में ग्यारहवां से पन्द्रहवां प्रक्रम तक वेतन लेने वाले अधिकारियों 

के लिए, यदि दसवे क्रम से परे सम - राशिकरण है , — दो वेतन बद्धियों 

द्वारा 
( ग ) वर्तमान वेतनमान सोलहवें से बीसवें प्रक्रम तका वेतन लेने वाले अधिकारियों 

के लिए, यदि पन्द्रह प्रक्रम से परे सम- राशिकरण है , - तीन वेतन वृद्धियों 

धारा । 
यदि उपरोक्त रूप से वेतन बढ़ाने से किसी अधिकारी का वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में 

ऐसप्रक्रम पर नियत हो जाता है जो पुनरीक्षित वेतनमान में उस प्रक्रम से उच्चतर 
है , जिस पर किसी अधिकारी का वेतन , जो उसी वर्तमान वेतनमान में अगले 
उच्चतर प्रक्रम या प्रक्रमों पर वेतन ले रहा था , नियत किया जाता है तो पश्चात 
कथित का वेतन भी उस सीमा तक बढ़ाया जाएगा जिस तक कि वह पूर्वकथित 

के वेतन से कम है । 
II ) ( क ) जहां उप खण्ड ( i ) के अधीन बेसन के नियतन में अधिकारी का , जो उसी 

काडर में उसमें कनिष्ठ अन्य अधिकारी से जनवरी , 1973 के प्रथम दिन के ठीक 
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पूर्व अधिक वेतन ले रहा था , वेतन , पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे कनिष्ठ से 
न्यूनतम प्रक्रम पर नियत हो जाता है , तो उसका वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में 

उसी प्रक्रम तक बढ़ाया जाएगा जो उसके कनिष्ठ का है , 
( ख ) वर्तमान वेतनमान में 1, 800 रुपये से अधिक प्राधारभूत वेतन लेने वाले अधिकारी के 

मामले में उसका वेतन, पुनरीक्षित वेतनमान में उस प्रक्रम पर नियत किया जाएगा 
जो वर्तमान वेतनमान में उसके प्राधारभूत वेतन- धन 31 दिसम्बर , 1972 को 
प्रवृत्त दरों पर उसके द्वारा लिए गए महंगाई भत्ते के बराबर है , या यदि ऐसा 
कोई प्रक्रम नहीं है , तो ऐसे संकलित वेतन - धन वेतन में भविष्य वद्धि में प्रामेलित 
होने वाले अन्तर के बराबर वैयक्तिक वेतन से अगले निम्न प्रक्रम के बराबर 
है । किन्तु यदि पुनरीक्षित वेतनमान का न्यूनतम वेतन इस खण्ड के अधीन 
अनुज्ञेय वेतन से अधिक है , तो वेतन पुनरीक्षित वेतनमान की न्यूनतम पर नियत 
किया जाएगा । " 


स्पष्टीकरण - - खण्ड (क ) या ( ख ) में किसी बात के होते हुए भी , जहां उस अधिकारी 
का वेतन , जो नियम 4 क के अधीन विकल्प देता है , प्राबटन के उसी वर्ष वाले , किन्तु भारतीय 
बन सेवा के काल वेतनमान में वेतन लेने वाले , उसी काडर में किसी अधिकारी के वेतन से उच्चतर 
प्रक्रम पर पुनरीक्षित वेतन मान में नियत हो जाए , तो पूर्वकथित का वेतन पश्चात् कथित के वेतन 
तक निर्वन्धित किया जाएगा । 


4. उक्त नियमों के नियम 5 में (i) उपनियम ( 1 ) में 
( क ) के खण्ड ( 1 ) में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 
" परन्तु यह कि नवम्बर, 1973 पहले दिन के पश्चात् देय होने वाली वेतन वृद्धियां .. 

उस माह के प्रथम दिन प्रोद्भूत होगी जिसमें कि वे प्रोद्भूत हुई होती । 


( ख ) खण्ड (ii ) के नीचे, निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा अर्थात् : -- 
" परन्तु यह कि नवम्बर , 1973 के पहले दिन के पश्चात देय होने वाली बेतन बखियां 

उस माह के प्रथम दिन प्रोद्भूत होगा जिसमें कि वे प्रोभूत हुई होती । 
( ग ) खण्ड (ii ) में विद्यमान परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित पन्ना और जोड़ दिया 

जाएगा , अर्थात् : -- 
" परन्तु यह पोर कि नवम्बर , 1973 के पहले दिन के पश्चात् देय होने वाली वेतन 

वृद्धियां , उस माह के प्रथम दिन प्रोद्भत होगी जिसमें कि वे प्रोभत 
हुई होती । 


( 2 ) उपनियम ( 4 ) के पश्चात् वर्तमान परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक और 

जोड़ा जाएगा , अर्थात् :---- 


" परन्तु यह और कि नवम्बर , 1973 के पहले दिन के पश्चात् देय होने वाली वेतन 

वृद्धियां , उस माह के प्रथम दिन प्रोद्भूत होगी जिसमें कि वे प्रोद्भूत हुई 


होती " 
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( 3 ) उपनियम ( 4 ) के पश्चात् जैसा कि संशोधिन किया गया है, निम्नलिखित उपनियम 

अन्तविष्ट किया जाएगा , अर्थात् : 
" 5 ) सेवा के सदस्य की , जिसका वेतन नियम 4ख के अधीन पुन : नियत किया गया 

है , अगली वेतन वृद्धि , उस तारीख को प्रोद्भूत होगी जिस पर जनवरी , 
1973 के प्रथम दिन के ठीक पूर्व उसको लागू होने वाले काल वेतनमान में 

प्रोद्भत हुई होती । 
टिप्पण 1. - नवम्बर , 1973 के पहले दिन के पश्चात् देय होने वाली वेतन वलि उम 

माह के प्रथम दिन को ली जाएगी जिसमें कि वे प्रोद्भूत हुई होती । 
टिप्पण 2. - उन दशाओं में जहां अधिकारी का वेतन नियम 4ख के खण्ड ( क ) के 

उपखण्ड (ii ) के नीचे स्पष्टीकरण 6 की शर्तों में बढ़ाया गया है, अगली वेतन 
वृद्धि पुनरीक्षिन वेतनमान में वेतन बढ़ाये जाने की तारीख से 12 माह 

की अहित सेवा के पूरे होने पर अनुदत्त की जाएगी । 
विप्पण 3. - टिप्पण 2 के अन्तर्गत होने वाली दशामों से भिन्न दशाओं में , सेवा के सदस्य 

की , जिसकी वेतन जनवरी, 1973 के प्रथम दिन को उसी प्रक्रम पर नियत किया 
गया है जिस पर कि उसी काडर में उससे कनिष्ठ और वर्तमान वेतनमान में 
उससे निम्नतर प्रझम पर वेतन लेने वाले अन्य अधिकारी के लिए नियत किया 
गया है , अगती वेतन वृद्धि उसी तारीख को अनुदत्त की जाएगी जो उसके 
कनिष्ठ को अनुज्ञेय है यदि उसके कनिष्ठ की वेतन वृद्धि की तारीख पूर्व में 

पाती है । 
स्पष्टीकरण - इस नियम के प्रयोजनार्थ, वेतन वृद्धि का अर्थ अगले वेतनमान में प्रक्रमों 
से . और पावश्यक रूप से वेतन में वास्तविक वृद्धियों से नहीं लगाया जाएगा, अर्थात , जहां फिसी 
वेतनमान में वेतन वृद्धि वार्षिक नहीं है , वेतन वृद्धि का अर्थ उतने प्रक्रमों के रूप में लगाया जाएगा 
जितने वषों की सेवा वेतन वृद्धि अजित करने के लिए की जानी अपेक्षित है । " 

5. उक्त नियमों की अनुसूची 1 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की 
जाएगी , अर्थात् : 

" अनुसूची 1 
(नियम 4 और 5 देखिए ) 
भारतीय वन सेवा के वेतनमाम 


सेवा का वर्ष 


कनिष्ठ वेतनमान 


ज्येष्ठ वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


( वेतन की मासिक दर ) , 


१० 


पहला 


दूसरा 


700 
740 
780 
820 


1100 
1100 
1100 
1100 


सीसरा 
चौथा 


. 


. 


. 
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3 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5वां 


860 


1100 


6 


900 


1100 


द० रो० 


7वां 


940 


1150 


8वां 


980 


1200 


997 


1020 


1250 


104 


1060 


1300 


11वां 


1100 


1350 


128 


1150 


1400 


13वां 


1200 


1450 


14 


1250 


1500 


15यां 


1300 


1550 


16वां 


1300 


1600 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण 1. - - सेवा के सदस्य के बारे में , जिसका वेतन नियम 4 - न के अधीन पुनरीक्षित 

वेतनमान में पुनः नियत किया जाता है, कनिष्ठ और ज्येष्ठ वेतनमानों में वेतन 
बुद्धियां, नियम 5 के उप -नियम ( 1) के खण्ड ( ii ) के अनुपार विनियमित 
की जाएंगी । 


टिप्पण 2. - - सेवा का सदस्य जो जनवरी , 1973 के प्रथम दिन के पश्चात ज्येष्ठ वेतनमान 

में निय क्स , किया जाता है, ज्येष्ठ वेतनमान में उस वतन के प्रक्रम के तत्ममान 
प्रक्रम पर बतन लेगा जिस पर कि वह ज्येष्ठ वेतनमान में उसकी नियुक्ति न होने 
पर समय - समय पर कनिष्ठ काल वेतनमान में लेता होता : 


परन्तु यह कि सेवा के ऐसे किसी सदस्य का वेतन , किसी भी समय 1 जनवरी, 1973 

मे पूर्व ज्येष्ठ वेतनमान में नियुक्त मेवा के सदस्य को अनुझे य वेतन से अधिक 
नहीं होगा । ऐसी दशा में 1 जनवरी , 1973 के पपयात ज्येष्ठ वेतनमान 
में नियुक्त सेवा के सदस्य का वेतन, कनिष्ठ वेतनमान में ( समय -समय पर ) 
उसको अनुज्ञेय बेतन और एक अगले प्रक्रम से ऊपर नियत किया जाएगा । 
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- 


- - 


- 


- - 


6 . उक्त नियम की अनुसूची 3 में . 
( i ) मद क तथा उसके अन्तर्गत की गई प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

की जाएगी और प्रत्येक मद के सामने दशित तारीख से प्रत्येक पद के बारे में इस 

प्रकार प्रतिस्थापित समझी जाएगी , अर्थात् : - - 
" क - राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा में काल वेतनमान से ऊपर वेतन 

वाले पद । 


राज्य 


पदों की विशिष्टियां 


वेसनमान 


की 


प्रवृत्त होने 

सारीख 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


1 


मान्त्र प्रदेश 


मुख्य वनपाल 


1 - 1 - 1973 
10 - 8 - 1973 


2500 - 125/ 2 - 2750 
2250- 125/ 2 - 2500 
2000- 125-12 - 2250 
1300 - 60 -1600 - 180 - 1800 


1 - 1 - 1973 


अपर मुख्य वनपाल 
उप मुख्य वनपाल 
वनपाल 
बनपाल और विशेष 
अधिकारी काफी 
पौधरोपण परियोजना, 
विशाखापटनम् , 
वनपाल , राज्य प्रशिक्षण 
सकिल, हैदराबाद । 


1300 - 60- 1600- 100 - 1800 


1300 - 60 - 1600- 100 - 1800 


1 - 1 - 1973 


पासाम पोर 
मेघालय 


मुख्य वनपाल 
धनपाल 


2500- 125/ 2 - 2750 
1300- 60 - 1600-100- 1800 


बिहार 


1 - 1 - 1973 
9 - 2 - 1974 


1 - 1 - 1973 


मुख्य वनपाल 2500- 125-12- 2750 
अपर मुख्य वनपाल 2250- 125/ 2- 2500 
उप मुख्य वन पाल 2000- 125-/ 2- 2500 
बनपाल 

1300- 60 - 1600-100 -1800 
वनपाल, बिकास सकिल 1300-60- 1600- 160 -1800 
वनपाल ,विभागीय का 
कार्य सर्किल 1300- 60- 1600 - 100-1800 
वनपाल, कार्य योजना 

और साधन सकिल . 1300- 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल , केन्दु पसा 
सकिल 

1300 - 60 -1600 - 100 -1800 


- 


- 


- 
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गुजरात 


2500- 12- 5/ 2-2760 


1 - 1 - 1973 


मुला वनपाल 
उप मुख्य वनपाल, 
योजना और उपयोग 
क्नपाला वन जन्तु 


23 - 6 - 1973 


वनपाल 


2000-125 / 2- 2250 
1300 - 60-1600 - 100- 1800 
1300- 60- 1600- 100- 1800 
2500 -125 / 2- 2750 
1300- 60 - 1600 - 100-1800 


हरियाणा 


. 


1 - 1 - 1973 


. मुख्य वनपाल 

वनपाल 


1 - 1 - 1973 


1 - 1 - 1973 


हिमाचल प्रदेश मुख्य वनपाल 

2500- 125 -12- 2750 
उप मुम्य बनपाल 2000- 125/ 2- 2250 
वनपाल 

1300- 60 - 1600- 100- 1800 
वनपाल , परियोजना 
संमरुपण और पौध 
रोपण 

1300 - 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल, विकास और 
बन जन्तु । 

1300- 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल , भू -संरक्षण 1300- 60- 1600- 100 - 1800 
वनपाल, कार्य योजना 1300 - 60 - 1600- 100- 1800 
वनपाल , विकास 1300- 60- 1600 - 100- 1800 

वनपाल, वन अन्तु 1300 - 60 - 1600 -100 -1800 
जम्मू और कश्मीर मुख्य वनपाल 

2500- 125/ 2- 2700 
वनपाल 

1300- 60- 1600 - 100- 1800 
वनपाल , कार्य योजना 

और अनुसंधान । 1300 - 60 - 1600- 100-1800 
वनपाल , भू- संरक्षण और 
बार नियंत्रण 

1300- 60 - 1600 -100- 1800 
वनपाल, काष्ठ उपयोग 
मकिल 

1300- 60- 1600- 100- 1800 
कर्नाटका मुख्य वनपाल 

2500- 125/ 2- 2750 
विशेष मुख्य मनपाल 
विकास 

2500- 125/ 2- 2750 
वनपाल । 

1300- 60 - 1600- 100- 1800 
वनपाल , मुख्यालय । 1300- 60- 1600- 100- 1800 


1 - 1 - 1973 


1 - 1 - 1973 


23 - 6 - 1973 
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वनपाल, कार्य योजना 

और विकास । 1300- 60- 1600 - 100 - 1800 
वनपाल, सुलिया रबड़ 
पौधरोपण , मंगलौर 1300- 60- 1600- 100- 1800 
निदेशक , वन उद्योग 1300-60-1600-100 -1800 
निदेशक , वन जन्तु 
संरक्षण 

1300- 60-1600- 100- 1800 


केरल 


1 - 1 - 1973 
23 - 6 - 1973 


मुख्य वनपाल 2500- 125/ 2- 2750 
मुख्य वनपाल , विकाम । 2500 -125/ 2- 2750 
वनपाल । 

1300 - 60 -1600 - 100- 1800 
वनपाल , मूल्यांकन । 1300- 60- 1600 - 100- 1800 
बनपाल , वन जन्तु 1300- 60- 1600- 100- 1800 


मध्य प्रदेश 


1 - 1 - 1973 


23 - 6 - 1973 


1- 1 - 1973 


मुखप बनमाल । 2500- 125/ 2-2750 
मुख्य वनपाल राष्ट्रीय 
करण 

2500 -125/ 2 - 2750 
उप मुख्य वनपाल 2000- 125 / 2-2250 
वनपाल । 

1300 - 6051600- 100 -1800 
वनपाल विकास सकिल । 1300- 60 - 1600- 100-1800 
वनपाल , दुनबट्टा 1300- 60- 1600 -100- 1800 
बनपाल, राष्ट्रीयकरण 1300- 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल , कार्य योजना 1300- 60- 1600 -100 - 1800 
वनपाल , कार्य स्कीम 1300- 60-1600- 100 - 1800 


महाराष्ट्र 


1 - 1 - 1973 
1 - 1 - 1973 


मुख्य वनपाल 

2500-125 / 2- 2750 
अपर मुख्य वनपाल । 2250- 125 / 2- 2500 
वनपाल । 

1300- 60- 1600- 100 - 1800 
वनपाल, कार्य योजना 
किल 

1300 - 60 - 1600- 100- 1800 
वनपाल मुख्यालय । 1300- 60- 1600- 100- 1800 
बनपाल और पदेन 
सरकार का उप - सचिव , 
राजस्व और वन 
विभाग 

1300- 60- 1600- 100- 1800 
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वनपाल , मुल्यांकन इकाई 1300- 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल , जलशेड प्रबन्ध 

योजना सर्किल । 1300 - 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल , अनुसन्धान और 

शिक्षा सकिल । 1300 - 60- 1600 -100 -1800 
वनपाल , तेन्दु पत्ता 
सकिल 

1300- 60 - 1600- 100 - 1800 
निदेशक , वन विकाम 
बोई । 

1300- 60 -1600 - 100 - 1800 
विशेष अधिकारी, राजस्व 

और वन विभाग __ 1300 - 60- 1600-100-1800 


मणिपुर 


मणिपुर 


त्रिपुरा 


9 - 2 - 1974 


2500 - 125 / 2- 2750 
1300- 60 -1600 -100 -1800 


मुख्य वनपाल 
वनपाल 
त्रिपुरा 
मुख्य वनपाल 
यनपाल 


9 - 2 -- 1974 


2500 - 125/ 2 - 2750 
1300 - 60- 1600- 100- 1800 


नागालण्ड 


1 - 1 -1973 


मुरुप बनपाल 
वनपाल । 


2500- 125/ 2- 2750 
1300- 60- 1600 -100 - 1800 


उड़ीसा 


1 - 1 - 1973 


मुख्य वनपाल । 2500 - 125-12- 2750 
वनपाल । 

1300- 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल , वनीकरण 1300 - 60 - 1600 -100 - 1800 
वनपाल , विकास सकिल 1300- 60 - 1600 - 100- 1800 


पंजाब 


1 - 1 - 1973 


मुख्य वनपाल । 
वनपाल । 


2500- 125 / 2- 2750 
1300- 60- 1600 - 100- 1800 


राजस्थान 


2500-125/ 2- 2750 
2000-125/ 2- 2250 
1300 - 60- 1600- 100 - 1800 


1 - 1 - 1973 
9 - 2 - 1974 


1300- 60- 1600 - 100- 1800 


मुख्य वनपाल । 
उप मुख्य वनपाल । 
वनपाल । 
वनपाल भू - संरक्षण । 
वनपाल , विभागीय 

संक्रिया 
वनपाल , अनावृष्टि 
उन्मुक्त क्षेत्र । 


1300- 60 -1600- 100- 1800 


1300- 60- 1600- 100- 180 ) 
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तमिल नाडु 


1 - 1 - 1973 


मुख्य वनपाल । 2500 -125/ 2- 2750 
वनपाल । 

1300- 60 - 1600 -100 - 1800 
वनपाल , विकास और 

कार्य योजना । 1300- 60- 1600- 100 -1800 
वनपाल , कार्य योजना 

और अनुसन्धान 1300- 60 - 1600- 100 -1800 
बनपाल : सरकारी 

रबड़ पौधरोपण । 1300- 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल , सरकारी 

चाय पौधरोपण । 1300- 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल , विकास और 
योजना 

1300 - 60- 1600- 100- 1800 
मुख्य वनपाल । 2500-125 / 2- 2750 
अपर मुख्य वनपाल । 2500- 125/ 2- 2750 
उप मुख्य वनपाल । 2000- 125/ 2- 2250 
वनपाल । 

1300- 60 - 1600- 100 -1800 
वनपाल, कार्य योजना 
सकिल 

1300- 60- 1600 - 100- 1800 
यनपाल , अनुसंधान 

और विकास सकिल 1300- 60-1600 - 100 - 1800 
वनपाल , वन जन्तु 
परिरक्षण संगठन 1300- 60 - 1600- 100 -1800 


उत्तर प्रदेश 


1 - 1 - 1973 
10 - 8 - 1973 

1 - 1 - 1973 


1 - 1 - 1973 
5 - 7 - 1974 


पश्चिमी बंगाल । मुख्य वनपाल 

2500- 125 / 2- 2750 
अपर मुख्य वनपाल । 2250 -125/ 2 - 2500 
वनपाल । 

1300 - 60- 1600- 100- 1800 
वनपाल भू संरक्षण । 1300- 60- 1600 -100 - 1800 
वनपाल , विशष सकिल 1300- 60- 1600- 100- 1800 

वनपाल बन जन्तु 1300- 60- 1600- 100 - 1800 
संघ राज्य क्षेत्र 


1- 1 - 1973 


अण्डमान और 
निकोबार 


मुख्य बनपान 
वनपाल 


2500- 125 / 2 - 2750 
1300- 60 - 1600 - 100 - 1800 
2500- 125/ 2- 2750 
1300- 60- 1600 - 100- 1800 


10 - 8 -- 1973 


अरुणाचल 

प्रदेश 


मुख्य वनपाल 
वनपाल 
वनपाला; योजना और 
विकास 


130 
1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गोपा , दमण और 

दीव । 


वनपाल 


1300- 60- 1600 - 100 - 1800 


मिजोशम । 


वनपाल 


1300- 60- 1600 - 100- 1800 


ग ) के लिए तथा उसके अन्तर्गत की गई प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा और प्रत्येक मद के सामने दशित तारीख से प्रत्येक 

मद के बारे में इस प्रकार प्रतिस्थापित समझी जाएगी, अर्थात् : 
ग - केन्द्रीय सरकार के अधीन , जब सेवा के सदस्यों द्वारा धारित किए गए हों , काल 

घेतनमान में वेतन के अतिरिक्त काल- वतनमान या विशेष वेतन में अधिक 
वेतन वाले पद । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कायालय 


पदों की विशिष्टियां 


वेतनमान 


विशेष प्रवृत्त होने की 
वतन तारीख 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - --- - - - - - - - - 
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3000- 100- 3500 


- 


1 - 5 - 1974 


1. कृषि तथा वन महानिरीक्षक 
सिंचाई मन्त्रालय । 


( कृषि विभाग ) 


उप वन महानिरीक्षक 2000- 125 / 2- 2250 300 1 - 1 - 1973 

( इस शर्त के अध्यधीन 

रहते हुए कि वेतन 
और विशेष बेतन 
2450 रु० से अधिक 

न हो ) 
सचिव , वन पायोग 1300- 60 - 1600- 100 - 200 
उप सलाहकार 

1800 
भू संरक्षण 1300- 60 - 1600- 100 - 200 

1800 
सहायक वन महानिरीक्ष ज्येष्ठ वेतनमान 

200 1 - 1 - 1973 


200 


1 - 1 - 1973 


सहायक वन महा 
निरीक्षक ( वन जन्तु) ज्येष्ठ वेतनमान 
सहायक वन महारिरी 
क्षक ( वन उद्योग ) ज्येष्ठ वेतनमान 


200 


1 - 1 - 1973 


2356 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


[ PART I -- 


- 


- - 


- 


1 


2 


5 


2 . प्राणी उद्यान , निदेशक 
नई दिल्ली 


1300 - 60 - 1600 - 100 

1800 


3. बन अनुसंधान अध्यक्ष 

2500 - 125 / 2- 3000 - -- 1 - 1 - 1973 
संस्थान और वन शिक्षा निदेशक 1300- 60- 1600 - 100 - 300 
महाविद्यालय , 

1800 
केहरादून निदेशका, वन -विज्ञान - 1300 - 60 - 1600- 100 
अनुमन्धान 1800 

300 
प्राचार्य तथा अध्यक्ष , 1300 - 60 - 1600 - 100 - --- 

जैव अनुसन्धान , दक्षिण 1800 
वन रेंजर महाविद्यालय 
कोयम्बतूर 
सम्पादक 

1300- 60- 1600- 100- - -- 

1800 
प्राचार्य, उत्तरी वनरेंजर 
महाविद्यालय ज्येष्ठ वेतनमान 

200 1 - 1 - 1973 
प्राध्यापक ज्येष्ठ वेतनमान 

200 1 - 1 - 1973 
शिक्षक ज्येष्ठ वेतनमान 

150 1 - 1 - 1973 
प्रचार और सम्पर्क अधि 
कारी ज्येष्ठ वेतनमान 

200 1 - 1 -- 1973 
वन उपयोग अधिकारी ज्येष्ठ वेतनमान 

150 1 - 1 - 1973 
प्रकाष्ठन अधिकारी ज्येष्ठ वेतनमान 200 1 - 1 - 1973 
सहायका सम्पादक ज्येष्ठ वेतनमान 

150 1 - 1 - 1973 
सहायता व संवर्वनीक ज्येष्ठ वेतनमान 150 1 - 1 - 1973 

( प्रयोगात्मक ) 
सहायक वन संवर्धनीक ज्येष्ठ वेतनमान 

150 1 - 1 - 1973 
( साधारण ) । 
सहायक वन संवर्धनीक ज्येष्ठ वेतनमान 

150 1 - 1 - 1973 
( योजना अध्ययन ) 
क्षेत्रमिति अधिकारी ज्येष्ठ वेतनमान 150 1 - 1 - 1973 
लभू वन उत्पादन अधि 
कारी । 

ज्येष्ठ वेतनमान 150 1 - 1 - 1973 
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1 - 1 - 1973 


ज्येष्ठ अनुसन्धान अधि - १० 
कारी वन संवर्धन और 
भू अनुभाग । ज्येष्ठ वेतनमान 150 
ज्येष्ठ अनुसन्धान अधि 
कारी बही खाता 
फाइलों का संक्षिप्ती 
करण । ज्येष्ठ वेतनमान 150 
अनुसन्धान अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान 100 

( प्रकाष्ठन ) 
4. प्रादेशिक कार्या- निदेशक 

1300- 60 -1600- 100 
लय, लाख विकास , 

1800 

200 
रांची । 

उप निदेशक, (विकास ) ज्येष्ठ वेतनमान 150 


1 - 1 - 1973 
1 - 1 - 1973 


1 - 1 - 1973 


5. पन साधनों मुख्य कार्यपालक 
का पूर्वविनिधान अधिकारी 


1300- 60 - 1600-100 

1800 


300 


सर्वेक्षण 


200 


200 


150 


1 - 1 - 1873 


प्रांचलिक समन्वयकर्ता 1300 - 60- 1600- 100 

1800 
ज्येष्ठ तालिका एवं 1300- 60- 1600- 100 
फोटोनिर्वचन अधिकारी 1800 
उप वनपाल ज्येष्ठ वेतनमान 
तालिका एवं फोटो 
निर्वाचन अधिकारी ज्येष्ठ वेतनमान 
तकनीकी अधिकारी ज्येष्ठ वेतनमान 

( वन -विज्ञान ) 
प्रौद्योगिक प्रशास्त्री ज्येष्ठ वेतनमान 
सहायक वनपाल कनिष्ठ वेतनमान 


150 1 - 1 - 1973 
150 1 - 1 - 1973 


150 
100 


1 - 1 - 1973 
1 - 1 - 1973 


6 . प्रकाष्ठन 
प्रशिक्षण 
केन्द्र , देहरादून 


मुख्य कार्यपालक 
अधिकारी 


1300 - 60 - 1600 - 100 - 200 

1800 


150 


1 - 1 - 1973 


प्रधान , देहरादून केन्द्र 
प्रकाष्ठन शिक्षक 


ज्येष्ठ वेतनमान 
कनिष्ठ वेतनमान 


100 


1 - 1 - 1973 
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रू० 


150 


1 - 1 - 1973 


7. भू संरक्षण भ संरक्षण अधिकारी ज्येष्ठ वेतनमान 
अनुसंधान और 
प्रशिक्षण केन्द्र । सहायक भू संरक्षण कनिष्ठ वेतनमान 

अधिकारी 


100 


1 - 1-- 1973 


टिप्पण . - - वनपाल के पद के लिए पुनरीक्षित वेतनमान पर मरकार के विनिश्चय होने तक , 

पद का वर्तमान वेतनमान , अर्थात् रु . 1300 -- 1800 अनुसूची 3 में मद क 

और ग में दर्शित किया गया है । वनपाल के पद कोधारण करने वाले अधिकारी 
रु० 1300 - 1800 के वर्तमान वेतनमान में वतन लेते रहेंगे और उनकी दशा में 
उक्त पद के वेतनमान के पुनरीक्षण तक नियम 4 - ख लागू नहीं होगा । 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 वर्ग - 2, वर्ग - 3 और वर्ग - 4 
कर्मचारियों के वतनमानों के बारे में ततीय केन्द्रीय वेतन आयोग द्वारा की गई मिफारिशों को 
कार्यान्वित करने के लिए जारी किए गए थे । उनकी 1 जनवरी, 1973 स प्रवृत्त कराया 
गया था । तब से सरकार ने वर्ग - 1 सेवा पद मीर अखिल भारतीय सेवा के बंतनमानों की 
बाबत तुतीय केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिश , कुछ उपालारणों के साथ , मुख्यतः स्वीकार 
करली हैं , और यह विनिश्चित किया है कि वेतन के पुनरीक्षण के बारे में या उन सभी पदों के वेतन 
मानों के जो 3000 रुपये (नियन ) या ऊपर तक उच्च कोटि के कर दिए हैं मिवाय वर्ग - 1 संवा / 
पद और अखिल भारतीय सेवा के वेतनमानों के पुनरीक्षण के प्रवृत्त होने की तारीख से वही होगी 
जो वर्ग - 2 से 4 के कर्मचारियों के लिए है, अर्थात् 1 जनवरी, 1973 । अत : भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) नियम, 1968 तदनुमार संशोधित किए जा रहे हैं । 


( इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने के कारण किसी अधिकारी पर प्रतिकुल 
प्रभाव पड़ना संभाव्य नही है । ) 


[ सं० 16/ 17 ( 2)/ 74 -अ० भा० से० (IV ) ] 


एम० आर० भारद्वाज , उपसचिव । 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS , MINTO ROAD , NEW 
DELHI AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI, 1974 


